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SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE

COMITE SYNDICAL DU 05 MARS 2026

Convocations adressées le : vendredi 20 février

Nombre de délégués titulaires présents : 08 (délibérations 01 a 22) ; 07 (délibérations

23 a 25) ; 06 (delibérations 26 a 36).
Nombre de délegues suppléants a voix délibérative présents : 01 (délibérations 01 a

22) ; 02 (délibérations 23 a 36).
Nombre de pouvoirs attribués : 01
Nombre de délégués votants (dont pouvoirs) : 10 (délibérations 01 a 25) ;
09 (délibérations 26 a 36)
Nombre de titulaires en exercice : 14

Titulaires présents :

Alain BENARD (délibérations 01 a 22) ; Christophe BOULANGER ; Olivier CONTE ;
Armelle GALLOT-LAVALLEE ; Christian GATARD ; Michel GILLOT ;
Franck MAZET ; Laurent RAYMOND (délibérations 01 a 26).

Suppléants a voix délibérative :

Michel PADONOU (deliberations 23 a 36) ; Gerard SERER.

Suppléants sans voix délibérative :

Michel PADONQU (délibérations 01 a 22).

Titulaires ayant recu un pouvoir par un autre titulaire :

Christophe BOULANGER pour Emmanuel DENIS.

Absents excusés :

Emmanuel DENIS ; Sébastien MARAIS ; Brigitte PINEAU.

Secrétaire de séance :

Franck MAZET.
C 26/03/14 — CONSEIL EN MOBILITE EMPLOYEURS — REGLEMENT POUR LA

REMISE DES PRIX DU CHALLENGE MAI A VELO INTER-EMPLOYEURS SUR LE
TERRITOIRE DU SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE
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Monsieur Christophe BOULANGER, 1°¢" Vice-Président, présente le rapport suivant :

Le Syndicat des Mobilités de Touraine, en sa qualité d’Autorité Organisatrice de la
Mobilité, méne une mission de Conseil en mobilité, appelée MobiPro, destinée a
accompagner les employeurs dans leurs démarches de mobilité durable, et a favoriser
les pratiques alternatives a l'auto-solisme pour les déplacements du quotidien et
professionnels.

Dans ce cadre, le Syndicat des Mobilités de Touraine organise un jeu gratuit et sans
obligation d’achat qui s’inscrit dans le challenge national « Mai a vélo ».

Ce défi mobilité, organiseé a I'échelle nationale dans le cadre du « Mois Mai a Vélo »,
et géré par I'entreprise Geovelo, se déroulera du 1" mai au 31 mai 2026. Il consiste a
parcourir le plus de kilométres possible a vélo pendant la durée du Challenge, ces
kilométres étant enregistrés via I'application Geovelo.

Le challenge Mai a Vélo a une déclinaison spécifique aux employeurs : le Challenge
inter-employeurs.

Le Syndicat des Mobilités de Touraine souhaite encourager les employeurs de son
territoire et leurs salariés a participer a ce défi mobilité et a venir travailler a vélo
pendant ce mois. En effet les challenges mobilité sont un trés bon moyen de permettre
aux individus de tester une nouvelle solution de mobilité, et contribuent au changement
vers des modes de déplacements plus vertueux.

Pour cela, le Syndicat des Mobilités de Touraine animera le Challenge Mai a Vélo
aupres des employeurs du territoire, notamment en mobilisant le réseau d’employeurs
et de référents mobilité du service MobiPro, et organisera une remise de prix a l'issue
du Challenge.

Le Syndicat des Mobilités de Touraine récompensera :
- les employeurs et les salariés qui auront obtenu les meilleurs résultats en
nombre de km (par catéegorie de taille d’établissement),
- la meilleure moyenne du nombre de km réalises par salarié au sein d’'un méme
etablissement employeur ;
- la participation des salariés par le biais d’un tirage au sort.

Dix employeurs et neuf salariés participants seront ainsi primés.

Les résultats seront issus des kilométrages et données enregistrés par I'application
Geovelo, nécessaire pour s’inscrire et participer a ce Challenge.

Le jeu-concours prévoit I'attribution des lots suivants :
- Pour les employeurs lauréats : un trophée

- Pour les salariés lauréats : un panier gourmand d’une valeur maximale de 50 €
TTC, et un mug (tasse) portant un message en lien avec le vélo.
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Une cérémonie de remise des prix sera organisée par le Syndicat des Mobilités de
Touraine au mois de septembre 2026.

Il est ainsi proposé au Comité syndical d’approuver le réglement du jeu-concours
annexé a la présente délibération.

En conséquence, il est proposé au Comité syndical d'adopter la délibération suivante:
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

DECIDE de la mise en place du jeu concours « Challenge Mai a Vélo inter-
employeurs » avec I'attribution de lots ;

- APPROUVE le réglement de concours joint a la présente délibération ;

- AUTORISE le Président ou son représentant diment habilité a signer tout
document relatif a I'exécution de la présente délibération.

Le Comité syndical adopte a 'unanimité.

Pour extrait conforme et certification du caractére exécutoire,

Le secrétaire de séance, Pour le Président et par
délégation,
La Directrice,
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