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SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE

COMITE SYNDICAL DU 16 JANVIER 2026

Convocations adressees le : jeudi 08 janvier 2026
Nombre de délégues titulaires presents : 08
Nombre de deléegues suppléants a voix délibéerative presents : 01
Nombre de pouvoirs attribués : 01
Nombre de délégués votants (dont pouvoirs) : 10
Nombre de titulaires en exercice : 14

Titulaires présents :

Armelle AUDIN ; Alain BENARD ; Christophe BOULANGER ; Olivier CONTE ;
Armelle GALLOT-LAVALLEE ; Christian GATARD; Michel GILLOT ; Franck MAZET.

Suppléants a voix délibérative :

Gerard SERER.

Suppléants sans voix délibérative :

Neant.

Titulaires ayant recu un pouvoir par un autre titulaire :

Christophe BOULANGER pour Emmanuel DENIS.

Absents excusés :

Emmanuel DENIS ; Patrick LEFRANCOIS ; Sebastien MARAIS ; Brigitte PINEAU.

Secrétaire de séance :

Franck MAZET

C 26/01/02 — RESOURCES HUMAINES — ADOPTION DU RAPPORT EGALITE
FEMMES HOMMES (2025) DU SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE
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Monsieur Christophe BOULANGER, 1¢" Vice-Président, présente le rapport suivant :

La loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 relative a I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes inclut plusieurs dispositions impactant directement les collectivités
territoriales.

L'article 1er dispose que « L’Etat et les collectivités territoriales, ainsi que leurs
etablissements publics, mettent en ceuvre une politique pour I'égalité entre les
femmes et les hommes selon une approche intégrée».

De plus, l'article 61 de cette méme loi prévoit la rédaction d'un rapport sur I'égalité
entre les sexes, dont les modalités et le contenu sont définis par le décret
n°® 2015-761 du 24 juin 2015.

Ce rapport doit étre présenté préalablement aux débats sur les orientations
budgétaires. Il constitue un outil de diagnostic permettant d'évaluer la situation de la
collectivité en matieére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le rapport d'égalité femmes hommes 2025 est annexé & la présente délibération.

En conséquence, il est proposé au Comité syndical d'adopter la délibération
suivante :

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code géneéral des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 ;

Vu le décret 2015-761 du 24 juin 2015 ;

Vu le rapport d’égalité hommes femmes en annexe de la présente délibération ;

- APPROUVE le rapport d'égalité femmes hommes en annexe de la présente
délibération.

Le Comité syndical adopte a 'unanimité.

Pour extrait conforme et certification du caractére exécutoire,

Le secrétaire de séance, Pour le Président et par
_délégation,

Franc
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