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SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE

COMITE SYNDICAL DU 05 FEVRIER 2025

Convocations adressées le : 30 janvier 2025
Nombre de délégues titulaires présents : 08
Nombre de délégués suppléants a voix délibérative présents : 0
Nombre de pouvoirs attribues : 0
Nombre de délegués votants (dont pouvoirs) : 08
Nombre de titulaires en exercice : 14

Titulaires présents :

Armelle AUDIN ; Christophe BOULANGER; Armelle GALLOT-LAVALLEE ;
Christian GATARD ; Michel GILLOT ; Patrick LEFRANCOIS; Franck MAZET ;
Brigitte PINEAU.

Suppléants a voix délibérative :

Neant

Suppléants sans voix délibérative :

Amin BRIMOU.

Titulaires ayant regcu un pouvoir par un autre titulaire :
Néant

Absents excusés:

Fréedéric AUGIS ; Olivier CONTE; Emmanuel DENIS; Sébastien MARAIS ;
Laurent RAYMOND.

Secrétaire de séance :

Franck MAZET.

C 25/02/03 - INSTITUTIONS - APPROBATION DE LA CHARTE DE
DEONTOLOGIE DES ELUS DU SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE
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Monsieur Christophe BOULANGER, 1°" Vice - Président, présente le rapport
suivant :

Dans le prolongement de la Loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 qui impose, lors de la
réunion de la premiére réunion de I'assemblée délibérante, la lecture et la remise de
la charte de I'élu local définie a I'article L.1111-1-1 du Code général des collectivitées
territoriales (CGCT), le Syndicat des Mobilités de Touraine souhaite se doter d'une
charte propre aux élus membres de son assemblée deélibérante, déclinant les sept
grands principes inscrits dans la charte de I'elu local.

La charte de déontologie des élus du Syndicat des Mobilités de Touraine a pour
objet de constituer un guide des bonnes pratiques garantissant I'exercice du mandat
syndical au service de lintérét général et ce, afin de favoriser l'efficacité et la
transparence de I'action syndicale.

Elle se compose de 4 items :
- Un mandat au service de l'intérét genéral en transparence

Cette partie décrit les principes de publicité applicable au Comité syndical ainsi que
les obligations déclaratives s'imposant aux élus.

- Un mandat exemplaire

Y sont traitées, les questions d’assiduité ainsi que de dignité, neutralité et principe de
laicité qui guident le mandat syndical.

- Un mandat impartial, intégre et dirigé par la probité

Ce développement présente les regles et bonnes pratiques en matiere de prévention
des conflits d’intéréts, de respect des principes de la commande publique,
d’utilisation des ressources du Syndicat ainsi que de cadeaux et d'invitations.

- Déontologue et suivi de la charte

Enfin, une délibération ayant été adoptée lors du Comité syndical du 18 décembre
2024, procédant a la désignation de Monsieur BENDJADOR Boualem en qualite de
référent déontologue des élus du Syndicat des Mobilités de Touraine, la derniere
partie integre aux missions de déontologue le suivi de la charte.

Ces dispositions s’appliquent a tous les élus dans I'exercice de leur mandat, quelles
que soient leurs fonctions et leurs représentations dans les divers organismes
associes au Syndicat des Mobilites de Touraine.

En conséquence, il est proposé au Comité syndical d'adopter la délibération
suivante :

Le Comité syndical, apres en avoir délibére,

Vu le Code Général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 1111-1-1,
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Vu la Loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie
publique,

Vu la Loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice par les €lus
locaux, de leurs mandats et créant la charte de I'élu local,

- ADOPTE la Charte de déontologie des élus du Syndicat des Mobilités de
Touraine telle que présentée en annexe de la présente délibération.

Le Comité syndical adopte a 'unanimite.

Pour extrait conforme et certification du caractére exécutoire,

Le secrétaire de séance, Pour le Président et par
_~| delégation,
La Directrice,
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